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Innledning

Bryn Byggklima AS er omfattet av Apenhetsloven og gjennomferer aktsomhetsvurderinger for a
forebygge, redusere og handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i leveranderkjeden.

Denne redegjerelsen er ment a gi innsikt i:

1. hvem vi er og hvordan arbeidet er forankret,
2. hvilke funn (faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko) vi har avdekket, og
3. hvilke tiltak vi har iverksatt eller planlegger, samt forventede resultater.

Redegjerelsen oppdateres og offentliggjeres innen 30. juni hvert ar, og ellers ved vesentlige endringer
i virksomhetens risikovurderinger

Apenhetsloven §5a

Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner for a

handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold.

Om virksomheten

Bryn Byggklima AS ble etablert i 1985 og er en betydelig akter innen installasjon og service av
klimaanlegg til naeringsbygg, samt en ledende aktar innen reniuftsteknikk. Selskapet har i dag ca. 250
ansatte fordelt pa ni avdelingskontorer, hvorav syv lokasjoner er i det sentrale gstlandsomradet, samt
kontor i Trondheim og Tromse. Hovedkontoret ligger i Asker.

Véare kompetansefelt innen ventilasjon er i hovedsak nybygg, rehabilitering, service, automatikk,
kjoling og renluftsteknikk. Vi utvikler, prosjekterer, leverer og vedlikeholder tekniske anlegg i alle typer
naeringsbygg, offentlige bygg, sykehus- og forskningsbygag.

Forankring og internt ansvar

Etterlevelse av Apenhetsloven og arbeidet med aktsomhetsvurderinger er forankret i ledelsen og
styret, og gjennomferes i trdd med interne rutiner.

Ansvar og roller (overordnet):
o Styret: Overordnet ansvar for forankring, prioriteringer og signering av redegjorelsen.

« Daglig leder: Ansvar for implementering, ressurssetting og oppfelging i linjen.

« HMS- og kvalitetssjef: Faglig/prosessansvar for gjennomfering, dokumentasjon,
leveranderoppfelging og behandling av informasjonskrav.



Retningslinjer, krav og rutiner

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er integrert i Bryn Byggklimas
styringssystem gjennom retningslinjer, rutiner, maler og sjekklister. Dette inkluderer blant annet etiske
retningslinjer, leveranderkrav, varslingsrutiner, avvikssystem og rutiner knyttet til oppfelging av
underentreprengrer (paseplikt).

| kontrakter med underleverandarer stiller Bryn Byggklima krav knyttet til Apenhetsloven, inkludert
krav til innsyn i aktsomhetsvurderinger der leverander er omfattet, samt krav til lenns- og
arbeidsvilkdr og HMS for arbeid som skjer i Norge.

Varslingskanaler og klagemekanismer

Bryn Byggklima skal vaere en trygg arbeidsplass hvor kritikkverdige forhold kan varsles uten negative
konsekvenser for den som varsler. Vi har rutiner for varsling, handtering av varsler, avviksbehandling
og elektronisk avvikssystem som ogsa kan brukes til forbedringsforslag. (Varslingsvernet felger
arbeidsmiljelovens regler og gjelder ogsa innleid personell.)

Utvalg av leverandgrer

Bryn Byggklima har mange leveranderer. | rapporteringsaret 2025 har vi prioritert leveranderer der vi
kjeper produkter for videresalg til oppdragsgivere, og valgt ut leveranderer som samlet utgjer om lag
80 % av innkjepsvolumet. Dette er gjort for 8 sikre en risikobasert og forholdsmessig tilnaerming, i trad
med formalet med redegjerelsen og forventningene til prioritering i aktsomhetsvurderinger.

Apenhetsloven §5b

Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser
som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger.

Aktsomhetsvurdering - metode og datagrunnlag

Som en del av vart arbeid med aktsomhetsvurderinger benytter vi Factlines’ digitale lasning for
innhenting av leveranderinformasjon gjennom egenrapportering. Lasningen gir strukturert innsyn i
leveranderers praksis og systemer knyttet til etikk, leverandarkjeder, land- og risikoforhold,
regulatorisk samsvar, styringssystemer, arbeidsrettigheter, antikorrupsjon, miljo, konfliktmineraler,
beskatning og internkontroll. Spersmalene bygger pa anerkjente internasjonale rammeverk, herunder
FNs Global Compact og ILO, og gir grunnlag for & vurdere risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Kartleggingen baserer seg primaert pa leveranderenes egenrapportering og informasjon fra naermeste
leverander. Der svar eller andre indikatorer indikerer avvik eller svakheter, felges dette opp gjennom
dialog og, ved behov, forbedringstiltak i samarbeid med leveranderen og evrige akterer.

Oppsummering av funn i leverandgrkartleggingen

Oppsummeringen av leveranderenes svar, viser av kartleggingen at Bryn Byggklima samlet sett har
lav risiko p& selskaps-/utvalgsniva, og at gjennomsnittlig score for undersekelsen er oppgitt til 90 av

100 poeng.



Kartleggingsfunn:

Flertallet av leveranderene beskrives med sterk forpliktelse til etikk, baerekraft og etterlevelse,
og flere viser til etablerte ledelsessystemer og rutiner for oppfelging i leveranderkjeden.

Samtidig gér noen forbedringstema igjen, selv hos leverandarer med lav risikoscore:

o Vére leveranderer har gijennomgaende oversikt over egne direkte underleveranderer
(nivd 1), men har i varierende grad formalisert innsikt i underliggende ledd

o Ulik modenhet i CSR-/samfunnsansvarssystemer, inkludert fravaer av formelle CSR-
styringssystemer hos enkelte.

o Varierende praksis for stedlige revisjoner/inspeksjoner.

o Enkelte funn knyttet til antikorrupsjon (mangler policy) og beskatning/skattestyring hos
én leverander.

Vesentlig risiko og faktiske negative konsekvenser identifisert (2025)

Forbrukertilsynet presiserer at redegjerelsen som minimum skal omtale faktiske negative
konsekvenser og vesentlig risiko som er avdekket, og at det ikke er tilstrekkelig a skrive at man «ikke
har funnet noe» uten naermere forklaring.

Med utgangspunkt i leveranderoppsummert materiale har vi for 2025 prioritert felgende som
vesentlige risikoomréder (risiko for negativ pavirkning/skade):

1.

Begrenset leverandarkjedeinnsikt og transparens

For enkelte leverandarer er oversikten over alle involverte parter i leveranderkjeden, seerlig i
produksjonsiedd lenger bak i kjeden, ikke fullt ut dokumentert. Dette vurderes som lite kritisk
gitt at det ikke er avdekket spesielle risikoforhold, men det kan pa sikt styrke
aktsomhetsarbeidet & etablere tydeligere prosesser for innhenting og vedlikehold av slik
informasjon ved behov.

Systematikk i samfunnsansvar (CSR) og etisk styring

Noen leveranderer har ikke implementert formelle CSR-styringssystemer. Selv om rutiner kan
vaere pa plass, vurderes fravaer av systematikk som en risikofaktor for konsistent etterlevelse
og dokumentasjon.

Oppfoelging i leverandorkjeden

Enkelte leveranderer har ikke gjennomfert stedlige inspeksjoner siste 12 méaneder. Det betyr
ikke nadvendigvis manglende kontroll, men kan redusere muligheten for tidlig avdekking av
brudd der risikonivaet er forhgyet.

Antikorrupsjon og skatteetterlevelse/skattestyring

Det er identifisert enkeltfunn knyttet til manglende antikorrupsjonspolicy hos en leverander, og
et funn knyttet til skatteetterlevelse/skattestyring hos en annen. Slike forhold kan
representere regelverks- og omdemmemessig risiko.

Medium risikoprofil hos én leverandor
En leverander er oppsummert med medium risiko og peker szerlig pa mangler innen strategi for
samfunnsansvar/baerekraft, antikorrupsjon og klima-/miljetiltak.

Faktiske negative konsekvenser:

| det mottatte materialet fremkommer det i hovedsak potensielle negative konsekvenser knyttet til
risiko i leveranderkjeden. Samtidig har én leverander rapportert at det er avdekket brudd pé etiske
retningslinjer hos underleverander i lapet av de siste 12 manedene. Dette vurderes som et verifisert
avvik som felges opp i dialog med leverandaren med sikte pa korrigerende tiltak og forbedring av
kontrollmekanismer.



Apenhetsloven §5¢

Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger & iverksette for a

stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og
resultatet eller forventede resultater av disse.

Tiltak gjennomfgrt i 2025

| rapporteringsdret 2025 har Bryn Byggklima arbeidet videre med aktsomhetsvurderinger og
leveranderoppfelging i trdd med interne rutiner, herunder:

e Systematisk innhenting av leveranderinformasjon gjennom Factlines-
sperreskjema/egenrapportering, som dekker tema innen menneskerettigheter, arbeidsforhold,
styringssystemer, antikorrupsjon, milje, skatt m.m.

e Kontraktsmessige krav til leveranderer/underentreprengrer knyttet til Apenhetsloven, inkludert
krav til innsyn/tilgang til relevant informasjon, samt krav til lanns- og arbeidsvilkdr og HMS ved
arbeid i Norge.

o Péseplikt-kontroller av lanns- og arbeidsvilkar hos underentreprenarer i trdd med interne
rutiner.

e Varsling/avvikssystem som del av forebygging og handtering av kritikkverdige forhold.

Forventet effekt:
Tiltakene gir bedre strukturert innsyn i leveranderenes styring og praksis, og gjer det mulig 3 prioritere
oppfelging der risikoen vurderes som sterst — i trdd med krav til redegjerelsens innhold og risikobasert

prioritering.

Planlagte ogq pagaende tiltak
Basert p& kartleggingen vil Bryn Byggklima prioritere falgende oppfelgingstiltak:
Malrettet oppfelging av leverander med medium risiko
e Gjennomfere oppfelgingsdialog med leverandaren for 3 avklare forbedringspunkter og be om

plan for: samfunnsansvar/baerekraftstrategi, antikorrupsjonspolicy, klima-/miljetiltak og

dokumentasjon.
Forventet resultat: Redusert risiko gjennom etablerte styringsdokumenter og konkrete tiltak

hos leverandaren.

Kjedeinnsikt og transparens - forbedringskrav

e Leveranderen skal ha dokumentert oversikt over egne direkte underleverandarer (1. ledd). Ved
identifisert eller iboende risiko i leveranderkjeden skal leveranderen kunne redegjere for
relevante underleveranderledd videre bakover i kjeden, samt ha en plan for hvordan
nedvendig informasjon innhentes, vurderes og vedlikeholdes. For leveranderer som mangler
komplett oversikt over underieveranderer/ledd, be om plan for hvordan nedvendig informasjon
skal innhentes og vedlikeholdes (jf. spersmal om kjedeoversikt).
Forventet resultat: Bedre evne til 8 identifisere og handtere risiko i dypere ledd av
leveranderkjeden.



Styrking av krav til etisk styring/CSR og varslingsmekanismer

o folge opp leveranderer som mangler formelle CSR-systemer eller varslings-prosedyrer, med
forventning om minimumskrav til rutiner, ansvar og rapportering.
Forventet resultat: @kt robusthet i leveranderenes forebygging og handtering av avvik.

Verifikasjon der stedlig revisjon ikke er gjennomfert
« Virksomheten benytter en risikobasert tilnaerming til verifikasjon, og vurderer ved behov

alternative tiltak som dokumentasjon og dialog der stedlige revisjoner ikke er gjennomfert.
e Forventet resultat: Bedre grunnlag for risikovurderinger og okt tillit til leveranderers

egenrapportering gjennom risikobasert verifikasjon og dialog.

Oppfelging av enkeltfunn: antikorrupsjon og skatt

¢ be om redegjerelseftiltak knyttet til manglende antikorrupsjonspolicy og
skatteetterlevelse/skattestyring der dette er papekt i oppsummeringene, og vurdere
kontraktsmessige/kommersielle konsekvenser ved manglende forbedring. Innhenting av
manglende dokumentasjon
Forventet resultat: Redusert regulatorisk og omdemmemessig risiko.

Kommunikasjon og tilgjengelighet

Redegjerelsen publiseres som et signert dokument og gjeres lett tilgjengelig pa nettsidene vare.
Redegjerelsen er signert av styret leder og administrerende direkter.

Hvalstad, 21.04.2026
Sted og dato
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@tyreleder Administrerende direktern
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Kontaktinformasjon:
Bryn Byggklima AS
Karianne Haugen

apenhetsloven@brynbk.no




